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Abstract in original language:

Prispivek pojednava o postaveni z&stmand v insolvegnim fizeni a o pravech a nérocich
téchto subjeki v ramci tohotofizeni. Jsou zde objasty takové pojmy jako je Upadek,
platebni neschopnost a mzdové naroky. Rbvee zabyva moznosti zastnand jak se
domoci svych mzdovych narbk piéi platebni neschopnosti z&stnavatele. Zarem
piispévek nastiuje moznosti zakstnance, jakesit nastalou situaci v souvislosti s insolvenci.

Key words in original language:

Insolvertni zakon; dluznik; &fitel; zaméstnavatel, zawstnanec; Upadek; hrozici Upadek;
zavazek; pohledavka; vykon rozhodnuti; exekucedgpla neschopnost; mzda; soud; ochrana
zamestnand@; Ufad prace; mzdovy nérok; pracovni smlouva; fimnkrize; bankrot;
propoustni; vyplaceni mezd.

Abstract:

The contribution deals with the position of empleyen insolvency and with employees’
rights and pretensions within this proceedings.rélae some explanation of such items like
bankruptcy, financial insolvency and wage claimss lalso concerned with the possibilities
of employees how to get their wage claims from @pleyer in insolvency. Last it outlines
the possibilities of employee how to solve the gigéguation in context of insolvency.

Key words:

Insolvency law; debtor; creditor; employer; empleydankruptcy; imminent bankruptcy;
obligation; claim; execution of a judgement; distraent; financial insolvency; wages; court;
protection of employees; employment bureau; wagénglemployment contract; financial
crisis; bankrupcy; dismissal; payment of wages.

V dusledku finakni krize a slozité ekonomické situace se mnohé yfirdostavaji do
negriznivych finargnich problénd, které pak stavi zatatnavatele do nelehké pozice. Platebni
moralka se vyrazhzhorSuje a mezi neplaé se mnohdy dostava i stat, néb@ozdni platby
ze strany statu se stavagzbosti.Cim dal tim &t3i paet podnik se nachéazi v platebni
neschopnosti a je ohroZzen bankrotem nez tomu byhinulych letech. Zagstnavatelé jsou
pak nucenieSit problémy nejen v personalni oblasti svychiiréedy propoughim, nybrz i
v oblasti prav a naraksvych zamstnand. Dusledky platebni neschopnosti pagi vSak
nejen zamsstnavatelé, ale i samotni zé&stnanci, ktél pak dostavajéast nésicni mzdy nebo
jim tato neni poskytovanaieec. Navodem preeSeni vySe uvedenych probl&me pak zakon
0 Upadkw. 182/2006 Sb., insolvéni zakon, ktery nahradilitv¢jSi zakon¢. 328/1991 Sb., o
konkursu a vyrovnani.
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stav Upadku, ale i hrozici Upadek. Insolk@m fizenim je pak soudnfizeni, jehoZz
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piedmstem je dluznikv Upadek nebo hrozici Gpadek aigpb jehoteSeni.' Insolveréni
zakon vychazi fitom ztoho, Ze Upadkem je plndoten nejen samotny zastnavatel
(dluznik), ale téz i jehogtitelé. Za Upadek zagstnavatele (dluznika) je pak povazovan stav,
kdy tento ma vice &titela, ma penzité zavazky delsi nez 30 @lpo [hité splatnosti a navic
neni schopen tyto zavazky plnit. Pod pojmem vigétala je treba chapat minimaindva
véfitele, ma-li byt spltina podminka existence mnohosttitela. Podminka prodleni delSiho
nez 30 di s plrenim jeho splatnych zavaiknusi byt roviZz dodrZzena. Doba 30 dryla do
insolvertniho zakona vloZzenacélow, neba@ navazuje na ustanoveni § 369a Obchodniho
zakoniku, tj. na vznik prava na zaplaceni Grokuadeni platby.? Doba 30 df stanovi
dobu, po jejimz uplynuti je spina podminka stanovenéhlmasového ramce, kdy jiz lze
uvazovat o Upadku dluznika. Za neschopnost plrét mwazky je pak povaZzovana situace,
kdy zangstnavatel zastavil vyplaceni podstatidéti svych petzitych zavazk nebo je neplni

po dobu delsi nezitmeésice po liit¢ splatnosti, anebo neni mozné se domoci uspokojeni
nekteré ze splatnych pohledavekcv zamestnavateli vykonem rozhodnuti nebo fpipacde
exekuci. CilemieSeni Upadku nebo hroziciho Upadku je co nejvySBasads pomirné
uspokojeni dluznikovych &itelt, coz sodasré nevylwiuje moznost, aby dnem tohoto
procesu bylo dosaZzeno oddluzeni dluznika, nedojttesyireSeni Upadku nebo hroziciho
apadku konkurserh.

Dulezitym pojmem z hlediska postaveni jak zatnavatel tak zamndstnand je platebni
neschopnost zafstnavatele, pod kterou lze chdpat situaci, kdy csamavatel neuspokoijil
splatné mzdové naroky z&stnand, a to dnem nasledujicim po dni, kdy byl rdam podan
navrh na prohladeni konkursu tigtusného soudu @€eské republice, nebo u nadnarodniho
zantstnavatele také dnem, kdy byl prohlaSen za pl&t@eschopného urislusného organu
Vv jiném ¢lenském st&t Evropské unie. Mzdovymi naroky pak Ize rozitrmzdu (plat), jeji
nahradu a odstupné, které zgtmanci nalezi na zaklagracovniho porru, nebo odrina,
popipad jeji ndhrada, ktera zasstnanci pislusi dle dohody o pracovginnosti a jejichz
vyplaty neprovedl zasstnavatel, ktery se nachazi v platebni neschoprgstinzdové naroky
v8ak nelze povazovat cestovni nahrady, mzdu za kodaanou pestas a odrény za UspSné
splreni mimaadného ukolu.

S ohledem zajmu Evropskych sp@@astvi na vyrovnaném hospdsiém a socialnim rozvoji
a eliminaci nezadoucich roziliv rozsahu ochrany zawstnand v jednotlivych ¢lenskych
statech fjala Rada Srrnici ze dne 20iijna 1980, o ochranzangstnand v pripad
platebni neschopnosti zé&stnavatele (80/987/EHS), kterd se vztahuje na pakiley
zanmestnan@ vyplyvajicich  z pracovnich smluv  nebo pracovnichomgra  vagdi
zamestnavatelm, ktei se nachazeji v platebni neschopnosti. Péelyl této smirnice
zantstnavatel je povazovan za insolventniho, pokud Imndazéklad platebni neschopnosti
zamestnavatele navrZzeno zahdjeni insolrého tizeni podle FsluSnych pravnich a

1§ 2 pism. a) zakona o Upadkul82/2006 Sb., (insolvéni zékon)

2 Stenglova.,l., Pliva., Stanislav. Obchodni zékorPraha: C.H.Beck. 2009, 12. vydani. s. 836 NSH8-80-
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spravnich norentlenského statu, jehoz s@sti je cast€né nebo Uplné zaji&ti aktiv
zanestnavatele a jmenovani spravce nebo osoby s poddion&ci. Tato srrnice byla tedy
vypracovana zadglem ochrany zadéstnand v pripac platebni neschopnosti zéstnavatele
a jejim cilem je zajignhi uhrady nesplacenych pohledavek gstmané vici zamegstnavateli,
vyplyvajicich z pracovnich smluv, resp. pracovnpdmera a pracovipravnich obdobnych
vztahi. Zarove plati, Zeclenské staty nesmi z oblastigobnosti této s#mnice vylowit
zanestnance pracujici n&astény pracovni Uvazek ve smyslu 8mice 1997/81/ES,
zamestnance s pracovni smlouvou na dobuditou ve smyslu Sernice 1999/70/ES a
zanestnance v dgasném pracovnim pairu ve smyslwl. 1 odst. 2 Srérnice 91/383/EHS.
Clenskym statm je rovréz zakézano stanovit minimalni dobu trvani pracemiouvy nebo
pracovniho porru, ktera byla podminkou, aby zastnanci mohli uplatnit své naroky podle
této smérnice. JelikoZz je tato sémice koncipovana jako vzorovy zakon, vydaly pak
jednotlivéclenské staty Evropské unie v ramci svého vnitrodtét zakonodarstvi provéch
opateni a pedpisy k vySe uvedené $mici, jako tomu bylo \Ceské republice zakonemn
118/2000Sh., o ochrarzamestnand pii platebni neschopnosti z&stnavatele, a 0 z¥n¢
nékterych zakofi a dale zakonemi. 435/2004 Sbh., o zafstnanosti. Sirnice 80/987/EHS
byla do zakonat. 118/2000 Sb., pthimplementovana a zafigje plnou kompatibilitu
tuzemské narodni pravni Upravy s pravem ES v tBlast. Hlavnim cilem této S¥mice je
zajistit, aby v kazdém jednotlivéthenském stdtexistovala tzv. garani (zarini) instituce,
kterd v gipact platebni neschopnosti zastnavatele vyplati za¥stnanci dluzné mzdové
naroky. Pokud jde o samotnou podobu gamamstituce, ponechava Smice tuto zalezitost
na ¢lenskych statech, jakou formu si zvolfi pespektovani zékladnich praviddtada
vnitropravnich pedpidi jednotlivych ¢lenskych stéat, jako je tomu ve Finsku, Rakousku a
Némecku, obsahuje vyhodSi Upravu pro zagstnance nez ve smyslu standawbravenych
v predmitné snérnici, ve Finsku pedevsim s ohledem na definici Gpadku (insolverice).

Zamsstnanec, kterému pak zastnavatel dluzi mzdu dle vySe zmvaného zakona.
118/2000 Sb., o ochranzantstnané pii platebni neschopnosti z#&stinavatele, ve zmi
pozcjSich gedpidi, pak v rozsahu a za podminek stanovenych tinkormim ma narok na
uspokojeni splatnych mzdovych nakpkteré mu nebyly vyplaceny jeho zé&stmavatelem
nachézejicim se v platebni neschopnosti a z&rawe pravnirad ddva moznost podat sam
nebo i sostatnimi zatstnanci, navrh na zahajeni insol¥eiho tizeni k gisluSnému
krajskému soudu. Podminky pro uspokojeni mzdovyaitoki dle vySe uvedeného zakona
jsou gitom splrény, pokud vrozhodném obdobi z&stavatel neuspokojoval mzdové
naroky svych zagstnand vibec nebo jencasté&né. Dilezitym pro posouzeni vyplaty
mzdovych néarok zistava zakonné vymezeni rozhodného obdobénvzZnmzdové néaroky
vznikly a které mohou byt uspokojeny statem pehtictvim gisluSného tadu prace misto
insolventniho zawstnavatele. Lze vSak ze z&kona uspokojit pouze weéza@roky za it
mésice nevyplacené zastnavatelem, které vznikly v débSesti msiai predchazejicich
mesici, ve kterém byl podan insolvar navrh. Jedna se tedy o jakékolivmhésice v obdobi
Sesti ngsiai. Tii mésice se pétaji zpetné ode dne podani navrhu na prohlaseni konkursu.
Nemusi jit jen o posledniitmésice ani oif mésice na sebe bezpriexdré navazujici. Pravo
na uspokojeni mzdovych naioknaji rovreéz i ti, ktefi pracovipravni vztah jiz v dob Sesti
mésial pired podanim insolvéniho navrhu ukotili a u zangstnavatele jiz nepracuji, za

“ Bglohlavek, Alexander. Evropské a mezinarodni insainépravo. Praha: C.H.Beck. 2007. s. 1157-1177,
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predpokladu, Ze tyto jejich nevyplacené mzdové namspadaji do tzv. rozhodného obdobi.
Byl-li tedy podan navrh na insolvemi fizeni 25.¢ervence 2008, doba Sestiésini se pak
stanovi zptné a za&ina plynout od 25.ledna 2008. Podminkou pro uptdtrmzdovych
narolki zanestnancem vsSakustava, Ze je iize uplatnit jen ten, ktery ma uzawnu se
zantstnavatelem platnou pracovni smlouvu nebo dohodwagovnicinnosti, na jejichz
zéklad ma narok na zaestnavatelem mu nevyplacené mzdové naroky vznikdaném
rozhodném obdobi. Celkova vySe mzdovych nanekvsak omezena a za jedegsic nesmi
piekrctit jeden a fil nasobek rozhodnéastky. Rozhodnowdastku vyhlaSuje a zvejnuje
Ministerstvo prace a socialnichéoi ve Sbirce zakan vzdy s @innosti od 1. k¥tna
kalend@&niho roku na dobu 12 kalensidch mésiai, a to ve vySi pfmérné mzdy dané
v narodnim hospodstvi za pedchozi pislusny kalendéi rok. Piimérna mésicni mzda za
obdobi od 1.5.2008 do 30.4.2009 (Zadpokladu, Ze insolvéni navrh byl podan do 30.
dubna 2009) byla 21 692 ¢K(vyhlaSenou sdenim MPSV ¢. 102/2008 Sb.), coz pak
piedstavuje jeden@pnasobek této mzdy ve vySi 32 538.KZa obdobiif mésiar mize tedy
zaméstnanec maximatnobdrzet od fslusného fadu prace celkem 97 614K ° A za
obdobi od 1.5.2009 do 30.4.2010 (z#edpokladu, Ze insolvéni navrh bude podéan po
30.dubnu 2010)#edstavujetastku 23.542,- K (vyhlaSenou slenim MPSV¢. 80/2009 Sb.),
piicemz jejim jedenapnasobkem jecdstka 35.313,- K celkem tedy zafit mésice pak
105.939,- K. VySe uvedena peénni vyjadeni gedstavuji hrub&astky, z nichZz je nutné
odveést povinné platby, které&equ jejich poukazanim zamstnaném provede fislusny tdad
prace. Wad prace je opra¥n uspokojit mzdové naroky zastnand uplatréné vici jednomu
a témuz zarstnavateli v obdobi jednoho roku pouze jedenkréat.

Zameéstnan@m je vSak stanovena zakonnédthn do kdy své mzdové naroky mohou uplatnit.
Tato |hita predstavuje obdobi do jednoha@sice ode dne, kdyislusny ttad prace zvejnil
piredepsané informace n#&edni desce. Pokud vSak v rdmci tétatyhkrajsky soud rozhodl o
podaném insolvemim navrhu jinym zfgsobem nez vydanim rozhodnuti o Upadku, je mozné
mzdové naroky uplatnit nejpogddo dne, kdy krajsky soud o tét@éar pravomocs rozhodl,
piicemz plati, Ze pravo zafstnance na uplatni mzdovych narak u gislusného soudu neni
timto nijak doteno.

| kdyZ byl podan insolvemi navrh, zarstnanec je povinen konat pro z&smavatele praci
aZz do doby, nez eventuélnkorti swvij pracovni pondr u zangstnavatele. Zasstnance vsak
nelze nutit, aby setrvaval v pracovnim pgomi presto, Ze mu za#stnavatel nevyplaci mzdu
za odvedenou praci nebo jeji nahradu. Zstmnec ma pak moznost volby,dbiude
poZzadovat a uplabvat nevyplaceny mzdovy narok diglusného tadu prace nebo e
okamzit zrusit pracovni posr dle ustanoveni § 56 pism. b) Zakoniku prace, @gotpatncti
dni ode dne splatnosti mzdy. Totoake W&init i v ptipact Ze mu zaréstnavatel nevyplati
v fadném terminu jakoukoli¥ast splatné mzdy. Ve smyslu ustanoveni § 141 bd® jsou
mzda nebo plat splatné az po vykonani prace, aejpondji v kalend&nim mesici
nasledujicim po #sici, ve kterém vznikl zaéstnanci na mzdu nebo plat narok, pokud nebyla
sjednana kratsi splatnost mzdy/platadny termin vyplaty mzdy/platu stanovi dle ustambve
8 141 odst. 3 ZP zasstnavatel, a to porpdeSlém projednani $iplusSnou odborovou
organizaci, neni-li sjednan tento termin jiz v ktikni smlouw. MoZnost zamstnance

® Jouza, Ladislav. Pracodpravni souvislosti insolveémiho zakona. Pravo pro podnikani a 2amani 4/20009.
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skortit v takové pro 8ho negijemné situaci pracovni pamjeho okamzitym zruSenim az po
15 dnech po terminu splatnosti mzdy (pokud nemiostan, za termin splatnosti se povazuje
posledni den kalen#i@ho ntsice nasledujiciho podsici, kdy zamistnanci vzniklo pravo na
vyplaceni mzdy) neni vyhodna, n€mangstnanec i pes skuténost, Ze nedostane vyplacenu
dluznou mzdu, je nucen setrvavat i nadale v praicoypontru a pracovat bez vyplacenych
mzdovych narok jeS€ dalSi ngsic a fil, bez jakékoliv jistoty, zda mu budou tyto vyplage
Navic dle dosavadni pravni Upravy nema &tmanec narok ani na socialni podporu, jelikoz
nesphuje zakonem stanovené podminky pro jégmani.

Nejvice jsou dateny zajmy zamstnand, pokud dojde k prodeji podniku nebo jebasti
formou zperZeni podle § 290 insolveéniho zakona. Zakonik prace vSak v ustanoveni § 338
odst. 1 stanovi, Zze K@chodu prav a povinnosti z pracépravnich vztahh mize dojit jen

v pripadech stanovenych zakonikem prace nebo podi&taihéd pravniho ifgdpisu, kterym

v tomto gipact je obchodni zakonik se svym ustanovenim v § 48 Tstanoveni stanovi,
Ze prava a povinnosti plynouci z pracépréavnich vztath k zanéstnaném podniku
piechazeji ze strany prodavajici na strany kupufiepujici strana pak odpovida za pracovni
pongry téch zaméstnand, kterym strana prodavajici dala platnou vyfabyva u nichz vSak
nedoSlo k uplynuti vypaddni doby do doby prodeje podniku. Reé¥ntak odpovida za
nevyjasgné pracovipravni naroky vSech zatstnand, které pevzal v rdmci prodeje a
zavazky wi¢i zamestnaném, kteai ukortili pracovni pomdr jiz pied dnem prodeje.
Samozejme, Ze novy zarstnavatel musi ze zédkon#epzit vSechny stavajici za&stnance,
jejichz pracovni porr i nadale i po skareni prodeje podniku trva. Novy z@stnavatel je
pak rovréz vazan pravy a povinnostmi plynoucimi ze sjednang@covnich pogri téchto
zanmsstnand. °

Zamsstnanec je oprawm podat navrh na zahgjeni insolgeino fizeni tehdy, pokud mu
zantstnavatel neposkytl dluznou mzdu. JelikoZz jsou &dnanci ¥tSinou v postaveni
véfitele k zangstnavateli, jsou na rozdil od ostatnich navrhovatelei hradi néklady az do
vySe padesati tisic korun, zpr&stpovinnosti slozit tuto zalohu na naklady insoi¥iho
fizeni. Zamistnance miZze v ramci insolvetniho fizeni zastupovat odborova organizace,
pokud u firmy existuje, i kdyz zakstnanec neni jejimclenem. V pipad zahajeni
insolverEniho fizeni, podavaji jednotlivi &fitelé pihlasky svych pohledavek uripluSného
insolveréniho soudu . #hlasku je opravén podat kazdy &itel jen sam za sebe. Zéstnanci
maji v rdmci insolveniho fizeni pongrn¢ privilegované postaveni, neb@racov@pravni
pohledavky zarstnavatele v Upadku, které vznikly v poslednicktddh ped rozhodnutim o
Upadku zaréstnavatele nebo poém, se uspokojuji nejprve (jsou to tzv. pohledaviy z
podstatou). To ovSem znamena, ze tyto pohledavkyzaiklé ped zah4jenim insolvéniho
fizeni, nejsou iednetem @ihlaSovani a fezkumu, ale uplatji se gimo wici insolvernimu
spravci pdadem prava s tim, Zzetipadny spor o existen¢i vysi uplahiované pohledavky
neni incidetinim sporem (§ 203 Insolvémiho zakona)’

Z davodu funknosti prave ekonomického prostdi je insolvetini pravo fazeno

k nejdilezitejSim odwtvim, jejichz kvalita ma velky vliv na vymahateln@@vazk a je vedle

® Jouza, Ladislav. Pracodpravni souvislosti insolveémiho zakona. Pravo pro podnikani a 2amani 4/20009.
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exekuci utujicim faktorem pro efektivitu prava v této oblag#ijetim zakona o Upadku a
zpisobech jehaedeni v roce 2006 byla do pravnitédu Ceské republiky fijata Gprava
Upadkoveho prava konstruovana na standarduéifygp ekonomik Zapadni Evropy. Jak jiz
z vySe uvedenéhotigpivku plyne, insolvence se ve velké imidotykd i samotnych
zanestnan@ zanestnavatele, proto pravni jistota acity pravni ramec, ktery garantuje
zamgstnan@m jejich ochranu a socialni rozvoj byéhbyt rovnéz standardem vysjych
ekonomik. Stat je povinen wipadech platebni neschopnosti Zatnavatele poskytovat
zanmestnan@dm dostaténou ochranu, if@devsim zajighim Ghrady nesplacenych pohledavek
zanmestnand@ vaci zamestnavateli, vyplyvajicich z pracovnich smluv, rdgpe pracovnich
pongri a obdobnych praco¥pravnich vztafh. Tato ochrana se musi vztahovat na vSechny
zanestnance bez ohledu na oblast ekonomickych viztgkoz i bez ohledu na druh konané
prace. Pravni Uprava podnikatelského pealit které se nachazi v insolvenci, musi
eliminovat nefunknost tchto podnikatelskych subjekta omezit prostor pro nezakonné a
spekulativni manipulace s majetkem Upad@en tak je mozZzné nastartovat zrychleni a
zpiehledrini celého insolvemiho fizeni a stabilizovat pracogpravni postaveni
zanmestnand téchto subjeki.
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